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1. APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico 2023/2026 da Secretaria de Estado da Justiga e
Defesa do Consumidor =~ SEJUC comunica a intengdo almejada pela administragao
para o periodo de janeiro/2023 — dezembro/2026 para auxiliar no monitoramento dos
progressos da unidade rumo a exceléncia e ao cumprimento das metas de longo prazo,
a partir da tradugdo das estratégias em perspectivas de objetivos, indicadores, metas e
projetos estratégicos, garantindo uma gestao estratégica e eficiente.

Sua elaboracdo sera balizada por ferramentas da Administragao Estratégica
como a Cadeia de Valor, a matriz SWOT (Strengths - Forgas / Weaknesses - Fraquezas
/ Opportunities — Oportunidades e Threats — Ameagas) e 0 BSC — Balanced Scoredcard.

O BSC da SEJUC seré contextualizado para a realidade da instituicdo com a
perspectiva de inovacdo. Essa ferramenta proporciona o compartilhamento das
estratégias entre todos os profissionais da unidade e deixa claro a responsabilidade de
cada um na execug¢do dos projetos.

A implementa¢do do planejamento estratégico proporciona a institui¢do uma
organiza¢do melhor, facilitando a tomada de decisdo mais acertada e no momento
correto, o que levara a um melhor controle de custos, melhor redimensionamento de
pessoal e melhoria de qualidade e eficiéncia.

As acdes estratégicas sdo monitoradas e avaliadas por meio de indicadores e/ou
pareceres descritivos com os resultados alcancados.

De acordo com a Lei Estadual n® 3.611/1995, em seu artigo 3°, a Secretaria de
Estado da Justica e de Defesa do Consumidor, 6rgao da Administracao Direta, tem por
finalidade a promogdo, organizac¢do, execu¢do e acompanhamento da Politica do
Governo Estadual relativa ao desempenho, expansdo e desenvolvimento das atividades
governamentais referentes a manutengdo da ordem juridica, asseguramento das
garantias constitucionais, presta¢do de assisténcia judiciaria, administragdo do sistema
penitenciario, prote¢cdo e defesa dos direitos da cidadania, e demais atividades
relacionadas com suas areas de competéncia.

A Secretaria de Estado da Justica e de Defesa ao Consumidor — SEJUC tem sua
sede localizada na Rua Antonio Andrade, n° 981 — Coroa do Meio — Aracaju/SE — CEP
49035-050 e ¢ responsavel pelo sistema prisional sergipano, que conta, atualmente,
com 09 (nove) unidades prisionais, localizadas nos seguintes municipios: Aracaju
(Complexo Penitenciario Advogado Antonio Jacinto Filho - COMPAJAF e Hospital

de Custodia e Tratamento Psiquiatrico - HCTP), Sao Cristovao (Complexo



Penitenciario Dr. Manoel Carvalho Neto — COPEMCAN), Nossa Senhora do Socorro
(Cadeia Territorial de Nossa Senhora de Socorro — Cadeido de Socorro e Presidio
Feminino - PREFEM), Nossa Senhora da Gldéria (Presidio Regional Senador Leite Neto
— PRESLEN); Tobias Barreto (Presidio Regional Juiz Manoel Barbosa de Souza —
PREMABADS), Estancia (Cadeia Publica Territorial de Estancia — Tabelido Filadelfo
Costa) e Areia Branca (Cadeia Publica Territorial de Areia Branca — Antonio
Nascimento Nogueira).

Além disso, a SEJUC, em seu organograma, ¢ também responsavel pela
Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCONY/SE, pela
Corregedoria-Geral dos Servidores do Sistema de Seguranga Prisional - COGESESP,
pela Escola de Gestao do Sistema Penitencidrio — EGESP/SE, com sede em Aracaju,
pelo Departamento do Sistema Penitenciario DESIPE, pelo Conselho Estadual
Penitenciario - COPEN e pelo Conselho Estadual de Entorpecentes — CONEN.

1.1 Alinhamento Estratégico

Figura 1: Alinhamento Estratégico




2. ORGANOGRAMA
Figura 2: Organograma da SEJUC
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3. CRONOGRAMA DE

ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO DA
ESTRATEGIA DAS AREAS

PLANEJAMENTO DA

ESTRATEGIA DA
ORGANIZACAO

PLANEJAMENTO
FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO

PLANEJAMENTO DO
CAPITAL
HUMANO/INTELECTUAL

ENTREGA

ELABORACAO

DO

QUADRO 1: Cronograma do Planejamento Estratégico

PLANEJAMENTO

SET/2023 OUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023 JAN/2024 FEV/2024
Desenvolvimento da
Estratégia:
- Analise de cenarios;
- Missao, Visao,
Valores;
- Analise ameacas e
oportunidades;
- Objetivos e metas;
Direcionamento
estratégico;
Formulacao
estratégica.
Desenvolvimento da
Estratégia:
- Analise de cenarios;
- Missao, Visao,
Valores;
- Analise ameacgas e
oportunidades;
- Objetivos e metas;
Direcionamento
estratégico;
Formulacao
estratégica.
Alinhamento
organizacio:
- Desdobramento da
estratégia;
- Comunicac¢io da
estratégia;
- Alinhamento da
estrutura
organizacional
Alinhar operacgoes:
- Gestao de processos criticos;
- Gestao de projetos;
- Alinhamento dos planos
operacionais (Orcamento, plano de
TI, Administrativo, RH, etc.)
Alinhamento do capital
humano/intelectual:
- Objetivos individuais
- Incentivos
- Desenvolvimento pessoas
Plano
Estratégico
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ANALISE DE CENARIOS

4.1 Missao
Corresponde ao que se propde fazer e para quem. Caracteriza a fungao
que a organizagao pretende desempenhar e identifica sua razao de ser para,

entdo, definir o detalhamento de seus objetivos, metas e acdes.

4.1.1 Missao do Governo
Liderar o novo ciclo de desenvolvimento socioecondmico sustentavel
de Sergipe, com énfase na valorizagdo do trabalho e do emprego, no cuidado

das pessoas e na exceléncia dos servigos publicos.

4.1.2 Missao da SEJUC
Promover a articulagdo entre o planejamento, a execugdo e controle da
Politica Penitenciaria Estadual, responsabilizando-se pela custodia, seguranga
e assisténcia tanto aos internos quanto aos egressos do Sistema Penitenciario,
bem como a implementagdao de politicas publicas orientadas a defesa do
consumidor, oferecendo suporte referencial a populacdo, as agdes estratégicas

e aos programas do Governo do Estado.

4.2 Visao

A visdo de uma organizacao refere-se a imagem especifica do futuro
desejado num dado horizonte de tempo, ou seja, reflete um conjunto de
intengdes e aspiragdes, que sinalizam o local que se deseja atingir. A visdo

representa 0 que a organizagao quer ser.

4.2.1 Visao do Governo
Ser um estado inclusivo, competitivo e inovador, com a consolidagdo
do novo marco de desenvolvimento e a efetividade de Politicas Publicas que
promovam bem-estar social, melhoria da qualidade de vida e prosperidade das

pessoas.



4.2.2 Visao da SEJUC

nacional com relagdo a custodia, e ressocializagdo/reintegragdo social dos

internos do sistema prisional, bem como as ac¢des voltadas a protecao e defesa

Transformar o Estado de Sergipe, através da SEJUC, em referéncia

do consumidor.

4.3 Valores da SEJU

da organizagdo acredita. Estabelecem a base para a compreensao das atitudes e

motivam as a¢des e condutas de todos os integrantes da organizacdo, para que

Sao principios, crengas, costumes e ideias em que a maioria das pessoas

ela possa atingir sua missao.

SR N N N N N ST W N NN

Comprometimento

Dialogo e Transparéncia

Foco no Resultado

Respeito ¢ Etica

Inovacao

Colaboragao e Transversalidade
Integracao

Seguranca Cidada

Legalidade

Respeito a diversidade

Valorizagao das pessoas

4.4 Politica da Qualidade

objetivo de assegurar um padrio de qualidade aos produtos e servigos
oferecidos pela empresa. E utilizada como pardmetro na melhoria continua dos

processos e para a tomada de decisdes que impactam diretamente os clientes.

processos, observando as exigéncias legais e seguindo os principios
institucionais e da gestdo da qualidade com foco na satisfacdo dos

colaboradores e nos servigos prestados a comunidade.

A politica de qualidade ¢ uma diretriz criada pelas organizagdes com o

Buscar a exceléncia dos servigos prestados, com melhoria continua dos
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4.5 Estrutura Fisica

A estrutura fisica da SEJUC ¢ formada pela SEDE e por 10 (dez)

Unidades Prisionais conforme Quadro 1:

QUADRUO 2: Unidades Prisionais da SEJUC

Estrutura Fisica Capacidade

Cadeia Territorial de Socorro — Cadeido de Socorro 160
Complexo Penitenciario Advogado Jacinto Filho - 505
COMPAIJAF

Complexo Penitenciario Manoel Carvalho Neto - 200
COPEMCAN

Presidio Feminino - PREFEM 175
Unidade de Custodia Psiquiatrica - UCP 83
Cadeia Publica Territorial de Estancia Tabelido Filadelfo 196
Luiz da Costa — Cadeia de Estancia

Cadeia Publica de Areia Branca 490
Presidio Semiaberto de Areia Branca - PRESAB 632
Presidio Regional Senador Leite Neto - PRESLEN 201
Presidio Reginoal Juiz Manoel Barbosa de Souza - 346
PREMABAS

Fonte: Geopresidios out/2023.

5. ANALISE DO AMBIENTE DE ATUACAO

Com o objetivo de reavaliar o potencial da Secretaria do Estado da Justica
e de Defesa do Consumidor e o contexto em que se encontra no cenario do Estado,
foi realizada uma analise macro ambiental criteriosa.

Para consolidar as informacdes, utilizou-se a Matriz SWOT que descreve
as forgas, fraquezas (possibilidades de melhoria da organizagdo), oportunidades
e ameagas ao desempenho da organizacao.

A andlise da Matriz SWOT permite a identificagdao de fatores internos e

externos, favoraveis e desfavoraveis para que a SEJUC cumpra a sua missao e
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alcance sua vis@o. A matriz permite a defini¢do ndo apenas das a¢des estratégicas,

como também a estruturagdo de indicadores estratégicos. As informagdes para a

elaboracdo da Matriz basearam-se nas entrevistas e documentos disponibilizados.

POSITIVO NEGATIVO
. Strengths Weakness
SRR (FORCAS) (FRAQUEZAS)

Opportunities

ML (OPORTUNIDADES)

5.1 Analise do Ambiente Interno

A analise do ambiente interno, realizada ap6s a analise do macro ambiente
tem como premissa a avaliacdo dos pontos fortes e os pontos de melhoria da

secretaria.

5.2 Analise do Ambiente Externo

A andlise do ambiente externo evidencia as ameagas e as oportunidades

para a secretaria.



5.3 Matriz SWOT

FORCAS

Compromisso da equipe
Profissionais de reconhecida
capacidade técnica

Apoio governamental nas a¢des
propostas

Projetos de melhoria da
qualificacdo dos profissionais da
SEJUC

Ampliacdo do nimero de
convénios

Relacionamento com
Universidades na formalizacdo de
cooperacdo em estagio
Informatizacdo de parte dos
processos de trabalho

Soélida base de conhecimento na
prestacdo de servicos
Divulgagao das agoes da SEJUC

FRAQUEZAS

Dificuldade na revisao de
alguns processos
Infraestrutura demandando
melhorias

Necessidade de melhorias e
renovagdo do parque
tecnologico

Necessidade de aumento do
quadro funcional
Ociosidade dos internos
Reincidéncia criminal
Superlotagéo do sistema
prisional

Necessidade de inovar nas
solugdes tecnologicas que
atendam aos servicos do
sistema prisional e do
PROCOM

OPORTUNIDADES

Reconhecimento externo da
Instituicdo

Capacidade de agregar novos
contratos com convénios
Projetos apresentados para emendas
parlamentares

Cursos, treinamentos ¢ oficinas
oferecidos pelos diversos
organismos a SEJUC
Possibilidade de novo concurso
publico

Construgao de nova unidade
prisional

Aumentar a qualificagdo profissional

dos servidores

Ampliar parceria com o setor
privado visando atividade laboral
dos internos

Melhorar a integragao entre os
orgaos publicos visando a
implementagao de politicas para
maior conscientizagdo do
consumidor

Implantar escritorio social

13

AMEACAS

Mudangas frequentes no
cenario politico
brasileiro, com impacto
direto na Institui¢ao
Possibilidade de
mudan¢a no modelo de
gestao

Avancos tecnoldgicos
constantes

Aumento da populagéo
carceraria
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5.4 Definicao dos Objetivos Estratégicos

Os objetivos identificam a situagdo que se deseja alcangar, uma visdo da
organizagdo para o futuro. A definicdo dos objetivos requer um plano e a
participagdo e compromisso de todos os envolvidos.

Os objetivos da SEJUC encontram-se no Planejamento Estratégico do
Governo de Sergipe no EIXO 2: DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIAL, no OBJETIVO 5: Ampliar a Seguranga Publica, promover a defesa
social e reduzir a criminalidade, com integracdo das politicas publicas,
aprimoramento dos mecanismos de inteligéncia e fortalecimento do Sistema de

Justica.
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PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Aprimorar os mecanismos de inteligéncia e fortalecimento do Sistema de Justica e de Defesa do Consumidor, integrando as
novas competéncias legais do Procon Sergipe conforme lei Estadual n°® 9.369/2024

e Garantir a ressocializagdo/reintegracdo social dos internos do sistema prisional, em articulagdo com politicas publicas de
qualificagdo e inclusdo produtiva da SEJUC

Governo do Estado
e  Garantir o desenvolvimento humano e social, com fortalecimento institucional das politicas de defesa do consumidor e justiga
Secretaria de Justica
e Apoiar a articulag@o de politicas publicas para o sistema prisional ¢ defesa do consumidor
e Implementar e expandir as acdes do Procon Sergipe, com novas competéncias e seguranga juridica
e  Estruturar unidades prisionais e de atendimento ao consumidor com foco em inovagao tecnologica e processos integrados
Sociedade
e Promover agdes para ressocializagdo/reintegracao dos internos objetivando a seguranca da sociedade e reduzindo a reincidéncia
e Garantir orientacdo ¢ fiscalizagao eficiente do comércio local conforme as novas atribui¢cdes do Procon Sergipe
Internos
e Assegurar a melhoria continua no cuidado e atendimento dos internos conforme a legislagao vigente, com foco na humanizagéo
e garantia de direitos
Corpo Profissional
e Disseminar conhecimento por meio de capacitagdo continua; considerar também a formagao para atuagdo no Procon Sergipe
e Estimular inovag¢do, cultura de seguranga institucional e a integragdo entre areas juridicas, policiais e de defesa do consumidor

Consolidar referéncia em custodia, ressocializagdo/reintegracao e na protegao e defesa do consumidor
Expandir agdes voltadas a defesa do consumidor com base na nova politica estadual instituida pela Lei n®9.369/2024
(Instituindo a Politica Estadual de Protecao e Defesa do Consumidor)

e Ampliar a atuagdo em custddia e reintegragdo, integrando politicas de qualificagdo de internos e articulag@o interinstitucional

Gestao Estratégica de Pessoas
e Consolidar cultura organizacional focada em qualidade, seguranga e respeito aos direitos humanos
e Promover formacdo continua, incluindo capacitacdo técnica e juridica no atendimento ao consumidor (Procon) e sistema
prisional

Melhoria e Inovac¢do nos Processos de trabalho
e Implantar melhorias e inovag@o nos fluxos de trabalho em atendimento ao interno e ao consumidor
e Aprimorar as tecnologias da informagao para comunicagdo interna/externa, integrando plataformas da SEJUC e Procon
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5.4.1 Funcdes dos Objetivos

v Definem uma situagio futura e servem de guia para os planos de agdes a serem
efetuados;

v’ Justificam todas as atividades de todos os membros da equipe;

v Servem para avaliar as agdes, a eficiéncia e a produtividade da equipe que est a
cargo do planejamento;

v' Sdo de algum modo, uma medida de eficiéncia e produtividade da propria
organizagao.

6. DIRECIONADORES ESTRATEGICOS
Os objetivos estratégicos foram agrupados de forma vertical em
Direcionadores Estratégicos, com relacdo direta com a missdo e a visdo da

SEJUC, para tanto identificou-se os seguintes direcionadores:

6.1 Representaciao dos Direcionadores Estratégicos

Missao
Promover a articulagdo entre o planejamento, a execugdo e controle da Politica Penitenciaria Estadual,
responsabilizando-se pela custodia, seguranca e assisténcia tanto aos internos quanto aos egressos do
Sistema Penitencidrio, bem como a implementagdo de politicas pliblicas orientadas a defesa do
consumidor, oferecendo suporte referencial a populacdo, as agdes estratégicas e aos programas do
Govemno do Estado.

Aprimorar os mecanismos de inteligéncia e

fortalecimento do Sistema de Justi¢a e de
Defesa do Consumidor

Garantir a ressocializagdo/reintegragéo
social dos internos do sistema prisional

=]

=

o0 /\

2

«

=

w2 : ~ ~

~ Referéncia em relagao a custodia, Ampliar agdes voltadas Ampliar a atuza(,jao agdes de
§ ressocializagao/reintegracao a protecio e defesa do ) _CUS‘ENOdla_e .
E social e a protecdo e defesa do consumidor ressomahzagao_/remtegragao
g consumidor social

=)

g

5

A

a /\

Melhoria e
1novacio nos
processos de

trabalho

Gestio estratégica

de pessoas
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v Gestio Estratégica de Pessoas

Para alavancar os objetivos destacados no planejamento estratégico, foram
definidas como formas: a priorizagdo da capacitacdo continuada em todos
os niveis da SEJUC, o fortalecimento da cultura organizacional de
qualidade e seguranca com énfase no ambiente multidisciplinar e o
incentivo ao trabalho em equipe, além da valorizagdo profissional através
da melhoria de qualidade de vida do quadro funcional.

Estdo entre as prioridades da SEJUC, as agdes de consolidagao da cultura
organizacional da qualidade e seguranga e a promocao do

desenvolvimento da qualificacdo profissional.

v" Melhoria e inovacio nos processos de trabalho
Fundamenta-se principalmente em melhorar e inovar de forma continua
os processos de trabalho e em aprimorar as tecnologias de informagao e
comunicagdo. Essa melhoria de processos, protocolos e tecnologias tem
como prioridade diminuir o desperdicio, aumentar a eficiéncia e diminuir
custos, promovendo uma melhor alocagao dos recursos or¢amentarios. O
uso da tecnologia de informagao objetiva tornar os processos operacionais

mais céleres ¢ melhorar a comunicagdo em todos os niveis da SEJUC.

v Referéncia em relacio a custodia, ressocializacio/reintegragio social
e a protecio e defesa do consumidor
A referéncia em custddia, ressocializagdo/reintegragdo social, assim como a
protecdo e defesa do consumidor sdo prioridades da SEJUC e se tornaram
possiveis através da consolidagdo da cultura organizacional de qualidade
e seguranga, da expertise de seus profissionais e do incentivo ao trabalho

multidisciplinar e em equipe.

v' Fortalecimento das a¢des da SEJUC
O incentivo a pesquisa, a realiza¢do e publicagdo de pesquisas cientificas,
assim como o fortalecimento das atividades laborais tém por objetivo gerar
e disseminar conhecimento dentro da institui¢do, além de utilizar o

conhecimento em prol da melhoria de qualidade de vida da equipe.
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1- Promogdo da insercao social dos encarcerados e egressos do sistema
prisional;

2- Expansao e interiorizagdo dos servigos de seguranga publica, justica e
defesa social;

3- Modernizagdo do sistema de inteligéncia e tecnologia da seguranca
publica, defesa social e justica;

4- Fortalecimento das agdes de prevengdo em seguranga publica e defesa
social;

5- Aprimoramento da gestdo estratégica e da integracao da seguranca
publica, defesa social e justica;

6- Programa Amor de Mae.

7. MAPA ESTRATEGICO

O MAPA ESTRATEGICO ¢ uma representacio grafica do Plano
Estratégico da SEJUC e ¢ composto dos objetivos estratégicos definidos,
relacionados entre si de forma a permitirem o cumprimento da MISSAO e o
alcance da VISAO DE FUTURO da SEJUC.

A metodologia do Balanced Scorecard — BSC define quatro dimensdes

(ou perspectivas) para o planejamento de uma organizagdo, sendo elas:

v' Perspectiva de pessoas, organizacio, tecnologias e inovacio
Envolve tudo que se refere a capital humano, a cultura organizacional, ao

aprendizado, a tecnologia e a inovacdo da infraestrutura da organizacao.

v" Perspectiva de Processos Internos
Envolve tudo o que se relaciona com os processos internos e integradores,
com foco na garantia da exceléncia na execuc¢do e gestdo dos objetivos

estratégicos da SEJUC.

v" Perspectiva de Partes Interessadas
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Baseia-se nas ac¢des a serem desempenhadas pela SEJUC, direcionando-
as a cada um dos seus publicos definidos e na percep¢ao que a sociedade

tem da organizagao.

v' Perspectiva de resultados
Compreende o resultado esperado pelas Partes Interessadas, seja a
sociedade civil, os internos, os servidores ou o Ministério da Justica, pelo

investimento que foi feito na instituigao.



Pessoas, Organizagio,
Tecnologia e Inovagdo

Resultados

Partes Interessadas

Processos Internos
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7.1 Representacio do Mapa Estratégico

Visao
Transformar o Estado de Sergipe, através da SEJUC, em referéncia nacional com relagdo a custodia, e ressocializagdo/reintegra ¢ao
social dos internos do sistema prisional, bem como as agdes voltadas a protecao e defesa do consumidor.

Aprimorar os mecanismos de inteligéncia e fortalecimento Garantir a ressocializagdo/reintegracao social dos
do Sistema de Justi¢ca e de Defesa do Consumidor internos do sistema prisional
Governo do Estado Secretaria de Justica Sociedade Internos Corpo Profissional
Apoiar a articulagdo de politicas Promover agdes para Garantir a melhoria Garantir a geragdo e a
. u . 1. - . - B . i 1 5 o
Garantir o POl : P ressocializacdo/reintegracio o me endkde disseminagdo de conhecimento
d Ivi publicas para o sistema prisional X L X através de capacitagdo e
esenvolvimento Melh truturacio d dos internos objetivando a a0s internos como . =
humano e social AT TTeT R CRUTRART ReSEED) (LR d iedad . qualificacdo constantes
unidades com agdes voltadas a seguranca da sociedade © provisto na Melhorar a qualidade das
inovagédo reduzindo a reincidéncia Legislacdo

condig¢des de trabalho

—/ 

Referéncia em relagdo a custodia, ressocializagido/reintegracdo social e a protegdo e defesa do consumidor

Ampliar a atuacdo agdes de
custodia e
ressocializagao/reintegracao social

Ampliar a¢des voltadas a
protegao e defesa do
consumidor

/\

primorar as tecnologia:

Consolidar a cultura

idar Promover o Melhorar e inovar de informag3o para
organlzlf':lé:lznal de desenvolvimento e continuamente os melhoria da
qualidade e qualificagdo processos de trabalho comunicag?o interna e
seguranca educacional , | externa !
! b |
1 ! ! |
i i : !
e e J ! '

Gestdo estratégica de pessoas Melhoria e inovagdo dos processos de trabalho
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8. INDICADORES E METAS

Para monitorar o grau de cumprimento dos objetivos estratégicos
definidos no Planejamento Estratégico 2023-2026, metas e indicadores foram
definidos.

Os indicadores foram estabelecidos conjuntamente com as diversas areas,
levando em consideracdo sua representatividade, validade e fidedignidade em
relacdo as necessidades dos varios servigos desenvolvidos pela SEJUC.

Os indicadores sao medidas de ordem quantitativa ou qualitativa,
utilizadas para captar e organizar dados que servirdo de avaliagdo dos processos
analisados, portanto sdo importantes fontes de informagdo para a tomada de
decisoes.

As metas sao medidas, normalmente numéricas, que servem para avaliar
a proximidade de se chegar a um objetivo. Sao limites, desafios, possiveis de se
realizar, etapas a atingir. Quando as metas ndo sdo alcangadas, sugerem aos
gestores a necessidade de repensar formas de melhoria continua dos processos
organizacionais.

Compete aos gestores monitorar os indicadores selecionados e efetivar,
caso as metas ndo sejam alcancadas, agoes corretivas para a melhoria do processo

em questao, visando o alcance dos objetivos relacionados.



8.1 Projetos 2023-2026
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PROJETOS SEJUC 2023-2026

INiCIO TERMINO
PREVISTO PREVISTO

RESPONS AVEL

OBSERVACOES OU
VALOR

APRIMORAMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA E DA INTEGRACAO DA SEGURANCA PUBLICA, DEFESA SOCIAL E JUSTICA
SSP/P28
1211 ?:t:i:jo dC:gcél:;:ﬁ i:o;:c; 51?;: c:;‘;:lo do Centro Ocllcl)ils)t;\helecer o local de implatagéo do OG latl’{i::ltx:agﬁo de reunides com o Desipe e o ago.- 23 set. - 2023 SEIUC sr]:il\:“g:rjnse'f‘z
12.1.2 ?:tezggraldzo E:Ig;ga;a};:‘gjgfﬁ (;1:;;;0 ICerim (():11 (I;:ls)t;belecer © local de implatagdo do 02 Defini¢ao do projeto referéncia out. - 23 nov. - 23 SEJUC
221 A Conbe o SR [ i
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T O R INO R O O
[] P O R PO F]
R R O OR
EXPANSAO E INTERIORIZACAO DOS SERVICOS DE SEGURANCA PUBLICA, JUSTICA E DEFESA SOCIAL
SSP/P29
2111 MA2.9A21A Reff)r.ma.r alojamentos de 06 (seis) unidades| 01 Reforma do alojamento do CADEIAO 01 Elaboragiio do projeto abr. - 23 jul. - 23 SEJUC 546.480.00
do sistema prisional Socorro
2112 M.2?.2l. Reff)r_mar alojamentos de 06 (seis) unidades|01 Reforma do alojamento do CADEIAO 02 Conclusio do processo licitatério ago. - 23 dez. - 23 SEJUC
do sistema prisional Socorro
.29.21. j i i 1 Refi loj ADEIA
2113 M 2? 21 Ref.or_mar alojamentos de 06 (seis) unidades|01 Reforma do alojamento do C. o 03 Iniciar construgo ¢ entrega da reforma jan. - 24 ago. - 24 SEJUC
do sistema prisional Socorro
M.29.21. Reformar alojamentos de 06 (seis) unidades| 02 Reforma do alojamento do - . .
21.2.1 . COMPECAN 01 Elaboragao do projeto set. - 24 out. - 24 SEJUC
M .29.21. Reformar alojamentos de 06 (seis) unidades| 02 Reforma do alojamento do < L .
21.2.2 2 cls esso | . -24 -2 E.
o s COMPECAN 02 Conclusdo do processo licitatorio nov Jjan 5 SEJUC
M .29.21. Reformar alojamentos de 06 (seis) unidades| 02 Reforma do alojamento do . ~ y
21.23 e o — COMPECAN 03 Iniciar construgéo e entrega da reforma fev. - 25 set. - 25 SEJUC
2131 |M:29:21. Reformar alojamentos de 06 (seis) unidades| . p oo i do alojamento do PREFEM |01 Elaboragdo do projeto out. - 25 nov. - 25 SEJUC
do sistema prisional
M.29.21. Refi aloj 1 06 (sei id. N . - . .
2132 4 cformar alojamentos de 06 (seis) unidades| 5 ¢ 4o alojamento do PREFEM |02 Conclusiio do processo licitatério dez. - 25 fev. - 26 SEJUC
do sistema prisional
21.33 M'2,9‘21‘ Reff)ltmar D (0D () it 03 Reforma do alojamento do PREFEM 03 Iniciar construgao e entrega da reforma mar. - 26 set. - 26 SEJUC
do sistema prisional
21.4.1 M.2?.2l. Reff)r.ma.r alojamentos de 06 (seis) unidades 04 Reforma do alojamento do HCTP 01 Elaboragdo do projeto out. - 26 out. - 26 SEJUC
do sistema prisional
M .29.21. Ref loj t i i
21.42 4 S e S CE B 04 Reforma do slojamento do HCTP 02 Conclusio do processo licitatério nov. - 26 fev. - 27 SEJUC
do sistema prisional
21.4.3 M‘2,9‘21‘ Reff)tjmar elementen (@S () ittt 04 Reforma do alojamento do HCTP 03 Iniciar construgao e entrega da reforma mar. - 27 set. - 27 SEJUC
do sistema prisional
M .29.21. Reformar alojamentos de 06 (seis) unidades| 05 Reforma do alojamento do ~ .
21.5.1 1 El t t. -2 -2
5 e PREMABAS 0 aboragdo do projeto ou 5 nov. 5 SEJUC
M .29.21. Reformar alojamentos de 06 (seis) unidades|05 Reforma do alojamento do =~ T
2152 i PREMABAS 02 Conclusdo do processo licitatorio dez. - 25 fev. - 26 SEJUC
21.53 x‘jzi;:‘:ﬁ::::lalojamemos CCOlCElndads (;;;\Tzrén::(’ alojamento do 03 Iniciar construgéo e entrega da reforma mar. - 26 set. - 26 SEJUC
21.6.1 M'2.9'2l' Reffn?mar BT DU e 06 Reforma do alojamento do PRESLEN |01 Elaboragdo do projeto out. - 26 out. - 26 SEJUC
do sistema prisional
M.29.21. Refi loj i i
21.62 4 eformar alojamentos de 06 (seis) unidades| - ¢ v 4o alojamento do PRESLEN |02 Conclusio do processo licitatério nov. - 26 fev. - 27 SEJUC
do sistema prisional
21.6.3 M‘2.9‘21‘ Ref?r.ma.r el Ao @S () Tl 06 Reforma do alojamento do PRESLEN |03 Iniciar construgdo e entrega da reforma mar. - 27 set. - 27 SEJUC
do sistema prisional
22.1.1 |M.29.22. Criar niicleo de apoio aos superendividados|01 Implantagio do Nucleo 01 Reuniodes entre o Gabinete e 0o PROCON jan.-23 mai. - 23 SEJUC/PROCON 25.000,00
22.1.2 |M.29.22. Criar ntcleo de apoio aos superendividados|01 Implanta¢do do Nucleo 02 Elaboragdo do projeto jun. - 23 ago. - 23 SEJUC/PROCON/CEHOP
22.1.3 |M.29.22. Criar nucleo de apoio aos superendividados|01 Implantagdo do Nicleo 03 Conclusdo do processo licitatorio set. - 23 dez.-23 SEJUC/PROCON/CEHOP
22.1.4 |M.29.22. Criar niicleo de apoio aos superendividados|01 Implantagdo do Nucleo 04 Iniciar reestruturagdo e entrega da reforma jan. - 24 jun. - 24 SEJUC/PROCON/CEHOP
. . . L. 02 Aquisi¢do e instalagdo dos . ~ s .
22.2.1 |M.29.22. Criar nicleo de apoio aos superendividados . s 01 Inicio e conclusdo de processo licitatorio jul. - 24 set. - 24 SEJUC/PROCON
equipamentos e materiais de consumo
22.2.2 |M.29.22. Criar nicleo de apoio aos superendividados 02 iAqu“;ao N mstalaﬁ;e{o dos 02 Recebimento e instalagdo dos materiais out. - 24 nov. - 24 SEJUC/PROCON
equipamentos ¢ materiais de consumo
22.3.1 |M.29.22. Criar ntcleo de apoio aos superendividados 03 Se!egao d,a Equipe de profissionais que 01 Elaboragdo do cronograma de treinamento jun. - 24 jul. - 24 SEJUC/PROCON
atuara no Nucleo
lega Equij fissi is 02 Definigas fl S imp lantaga tramit
2232 |M.29.22. Criar nécleo de apoio aos superendividados| 0> 51530 da Equipe de profissionais que {02 Definigdo de fluxos para implantago de tramites jul. - 24 out. - 24 SEJUC/PROCON

atuara no Nucleo

virtuais
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M.29.23. Implantar o Grupo de Operagdes com Caes

01 Envio de oficio a CEHOP solicitando a

Aguardando defini¢ao de

23.1.1 01 Elab 3o d jet . . dez.-23 jan. - 24 SEJUC/CEHOP
— GOC aboragdo do projeto claboragio do projeto para crigdo do GOC < Jan local
" _ |02 Construgdo do canil e do espago de L . )
M.29.23. Implant . 1 Real S Des 73.820,00
2321 9.23. Implantar o Grupo de Operagdes com Caes {reinamento para o Grupo de Operagoes 0‘ .ea izagdo de reunides com o Desipe ¢ o ago. - 23 set. - 23 SEJUC 3.820,0
- GOC N Gabinete Em andamento
com Cies
" _ |02 Construgao do canil e do espago de
M.29.23. Imp lant: de O
23.1.2 GOC e = treinamento para o Grupo de Operagdes |02 Definigdo do projeto referéncia out. - 23 nov. - 23 SEJUC
com Cies
YRR [ ah G R Y s (D T s 01 Construgio da didatica da capacitagio |01 Reunides entra a EGESP e DESIPE jan. - 23 jan. - 23 SEJUC/EGESP 102.000,00
prisionais em Nivelamento de Ag¢des Taticas (NAT) Concluido
M.29.25. it: 1 i
2512 |M:29:25- Capacitar 70 agentes das unidades 01 Construgio da didatica da capacitagio |02 Seleglio dos instrutores jan. - 23 jan. - 23 SEJUC/EGESP Concluido
prisionais em Nivelamento de Ag¢des Taticas (NAT)
M.29.25. itar 70 1 i . . . . .
25.2.1 . ,9 . Capac.l ar /9 agentes da~s umd’ac.:les 02 Selegdo do publico-alvo 01 Inscrigdo dos policiais selecionados jan. - 23 dez.-23 SEJUC/EGESP Em andamento
prisionais em Nivelamento de Ag¢des Taticas (NAT)
M.29.25. C itar 70 tes d: idad 03 Realizagio d de Nivel: to d
25.3.1 L apac.l ar /U agentes a~s un ,a_ e . @ 1zraf,ao 0 curso de Rivelamento de 01 Inicio e conclusdo do curso jan. - 23 dez. - 23 SEJUC/EGESP Em andamento
prisionais em Nivelamento de Ag¢des Taticas (NAT) |Ac¢des Taticas
M.29.26. Implant; ICIRC: C de Int; 4 s . . . . META ATINGIDA
26.1.1 L. mp an ao L. urso de Intervengao 01 Construgdo da didatica da capacitagio |01 Reunides entra a EGESP e DESIPE jun. - 23 jul.-23 SEJUC/EGESP B
Rapida em Recinto Carcerério. Concluido
M .29.26. Implant I CIRC: Int: a
26.12 |M:29:26. lmplantar o [CIRC: Curso de Intervengio |, (o1 ez da didatica da capacitacio |02 Selegio dos instrutores jul. - 23 ago. - 23 SEJUC/EGESP Concluido
Répida em Recinto Carcerario.
M.29.26. Implant ICIRC: C de Int 4 . . .
26.2.1 .. mp an aro . (D COLLENETED 02 Selegdo de 50 policiais penais 01 Inscrigdo dos policiais selecionados ago. - 23 set. - 23 SEJUC/EGESP Concluido
Répida em Recinto Carcerdrio.
2631 M'.2?4264 lmplz{mtar ol CI%{F: Curso de Intervengdo O% Rlcallza(;ao c?o curso de 'In.tcrvcn(;ao 01 [TIICIO, conclusdo do curso e entrega do set. - 23 out. - 23 SEJUC/EGESP Concluido
Rapida em Recinto Carcerario. Répida em Recinto Carcerario certificado
2711 M .29.27. Especializar 80 agentes da policia penal nas|01 Realizagio do curso de P6s-Graguagao |01 Inicio e conclusdo do curso de p 6s-graduagdo mar. - 23 abr - 1 SEJUC/EGESP/UNIT 84.000,00

areas de direitos humanos e execucagio penal

em Direitos Humanos ¢ Execugio Penal

com entrega do certificado

Em andamento
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INicIo TERMINO .
ST o RES PONS AVEL OBSERVACOES
MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INTELIGENCIA E TECNOLOGIA DA SEGURANCA PUBLICA, DEFESA SOCIAL E JUSTICA
SSP/P31
6.1.1 Il\,’[e;fi:e‘:‘cg;‘:amar ORI D IR 01 Definigio do local de instalagio do NIP |01 Reunido entre DESIPE, Asplan ¢ Gabinete jan. - 23 jun. - 23 GABINETE/DESIPE 420.000,00
M.31.6. Impl. Nucl Inteligénci . . .
6.1 [M-316: Implantar o Niicleo de Intcligencia 01 Definigdo do local de instalagiio do NIP |02 Reforma e manutengio do local jun. - 23 set.-23 GABINETE/DESIPE
Penitencidria
621 MA3_146A _I’m.plantar o Nicleo de Inteligéncia 02 Selegdo dos servidores aptos a atuarem 01 Reunido entre DESIPE ¢ Gabinete jan. - 23 jun. - 23 GABINETE/DESIPE
Penitencidria no NIP
M.31.6. Impl: Nucl Inteligénci Aquisicdo e instalaga 1 L t t terial ari
631 3 6. mp antar o Ntcleo de Inteligéncia 03 : quisi¢do e ins aaf;alo dos 0 Fvan amento do Vma erial necessario ao jan. - 23 jun. 23 NIP/ASPLAN
Penitenciaria equipamentos e materiais de consumo funcionamento do Nucleo
M.31.6. Implant Nucleo de Inteligénci 03 Aquisigdo e instalagdo d
6.3.2 5 mp antar o Rucleo de Inteligencia . quIsiGao € Insta af;a.o s 02 Realizagdo e conclusdo do processo licitatorio mar. - 23 out. - 23 NIP/ASPLAN
Penitencidria equipamentos ¢ materiais de consumo
633 M.3Al46. ‘Irm‘plamar o Nucleo de Inteligéncia 03 /.\qulswao e msta]a.qalo dos 03 Beceblmmto, instalagdo e funcionamneto dos out. - 23 nov. - 23 NIP/ASPLAN
Penitenciaria equipamentos e materiais de consumo equipamentos
M.31.6. Implant Nucleo de Inteligénci: 04 Realizagdo de ¢ itacao d
6.4.1 . mp ar o Nucleo dentetigencia .ea 1zagao de capacitagao dos 01 Realizagdo e conclusdo de processo licitatorio out. - 23 fev.-24 NIP/ASPLAN
Penitenciaria servidores
6.4.2 M'%Ib' I }'n‘planlar 0 Nicleo de Inteligencia 04 Reahzacao de capacitagio dos 02 Realizagdo da capacitagdo dos servidores mar. - 24 mai. - 24 NIP/ASPLAN
Penitencidria servidores
01 Realizagdo do estudo técnico para
1711 M.31.17. Implantar 51§tema de 'n?omt'oramento lo.cahzaga~o das e éstrutura necessaria para |01 Elaboracao do dotfumeinto tef:r.llco_para out. - 23 mar. 24 DESIPE 2.500.000,00
CFTV em todas as unidades prisionais a instalagdo dos sistemas de embasamento da realizagdo da licitagdo
videomonitoramento
M.31.17. Implantar sist: d it t .
17.2.1 mplantar Sl_s ema e_n?om _oramen ° 02 Aquisicdo e instalagdo do CFTV 01 Realizagdo e conclusdo do processo licitatorio abr. - 24 set. - 24 SEJUC
CETV em todas as unidades prisionais
1722 | L SRS 02 Aquisigio e instalagio do CFTV 02 Instalaglio dos equipamentos de monitoramento out. - 24 dez. - 24 SEJUC
CFTV em todas as unidades prisionais
. 01 Realizagdo de estudo técnico para .
M.31.18.D I a 1 El a to té
13.1.1 | sl ., e fluxo de funcionamento do 01 Etaboragio do documento téenico de out. - 23 dez.-23 SEJUC 75.000,00
virtualizagao do atendimento do PROCON . virtualizagdo
sistema
31.18. a i 21 laca i i
1821 M 31 %8 Iu)esenvolver' versao beta do sistema para O. nstalagdo e funcionamento do sistema 01 Desenvolvimento do sistema virtual jan, - 24 jun. - 24 SEIUC
virtualizagdo do atendimento do PROCON virtual
M.31.18.D 1\ 40 beta do sist 02 Instalagdo e funci to do sist
18.2.2 . L esenvo Ve‘_' Versdo beta do sistema para K nstalagdo e uncionamento do sistema 02 instalagao e funcionamento do sistema jul.-24 Continuo SEJUC
virtualizagao do atendimento do PROCON virtual
01 L t. to d titativo d i t:
20.1.1 |M.31.20 Renovar Parque Tecnologico da SETUC 01 Aquisi¢do dos equipamentos evan amel.l 9 © guan raivo .e equlp.ar.nen .OS ago/23 set/23 SEJUC 223.000,00
nas sedes administartivas e nas unidade prisionais
20.1.2 |M.31.20 Renovar Parque Tecnologico da SETUC 01 Aquisi¢do dos equipamentos 02 Inicio e conclusdo do processo licitatorio jan. - 24 jun. - 24 SEJUC
20.1.3 |M.31.20 Renovar Parque Tecnologico da SETUC 01 Aquisigdo dos equipamentos 03 Recebimento e instalagdo dos equipamento jun. - 24 ago. - 24 SEJUC
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INiCIO TERMINO . OBSERVACOES OU
RESPONS AVEL
PREVISTO PREVISTO VALOR
PROMOCAO DA INSERCAO SOCIAL DOS ENCARCERADOS E EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL
SEJUC/P32
. 01. Mapeamento da quantidade de internos . .
M.32.01. Ampliar de 13,48% 209 ( d 01 Criagdo d de fc t sergio d
1.1.1 | ml? 1_ar D1k A;_par:ix HONERE sentenciados ndo inseridos em atividades |. riagao de .gr.upo © omen. ° p‘ara insergao de out. - 23 dez. - 23 SEJUC/DESIPE 650.000,00
internos em atividades educacionais Lo internos em atividades educacionais
educacionais
. , 01. Mapeamento da quantidade de internos| 02 Elaboragdo de documento indicando a relagdo de
M.32.01. Ampl 13,489 209
1.1.2 . i m? |'ar bIE, 8%)4par:i1 EOOmITERD sentenciados ndo inseridos em atividades |unidades prisionais com maior percentual de dez. - 23 jan. - 24 SEJUC/DESIPE
internos em atividades educacionais L N [N .. -
educacionais internos ndo inseridos em atividades educacionais
. , 01. Mapeamento da quantidade de internos| 03 Elaboragdo e implementagao de projeto para ~ .
- ! . Y % 1 El aCH
1.1.3 M 32.01 Am;?l{ar L2 13’48/‘]?3“,' geleloineolds sentenciados nao inseridos em atividades |captagdo dos internos nio inseridos em atividades 01 Elaboragdo d? projeto . jan. -24 dez. - 24 SEJUC/DESIPE
internos em atividades educacionais L L 02 Implementagéo do projeto
cducacionais cducacionais
211 M.32.02. Reduzir em 20% o publico de internos 01. MdPeamenjo da quavtldade de internos 91 Cnagdo.de grupo. de fomento para inser¢do de out. - 23 dez. - 23 SEJUC/DESIPE 100.000,00
analfabetos sentenciados no alfabetizados internos ndo alfabetizados
M .32.02. Reduzi 20% iblico de int 01. M to d tidade de int 02 Elaboragio de documento indicando a relagao de
2.1.2 o R GV ORI SIS ) al.)eamenho @ quanticade e mtemos ), idades prisionais com maior percentual de dez. -23 jan. - 24 SEJUC/DESIPE
analfabetos sentenciados ndo alfabetizados ) N )
internos ndo alfabetizados
s 5 E n T ; . — = n < = n
213 M .32.02. Reduzir em 20% o publico de internos 01. Ma]:')eamenjo da quafmdade de internos| 03 l:lalzoracao. e 1mplem~ema(;ao dfe projeto para 01 Elaboragao d? projeto ) jan. 24 dez. - 24 SETUC/DESIPE
analfabetos sentenciados nao alfabetizados captacdo dos internos néo alfabetizados 02 Implementagdo do projeto
1 Es &cni 12 3 B .
M .32.03. Firmar 01 parceria com o setor publico ou 2 m b“t:ldo tf:nfog ei:l?o;:ligvao‘de' ‘r)'m']el:?r?jrd'_
3.1.1 |privado para absor¢ao de internos ou egressos do 01 Firmar parceria com o setor privado omento ¢ ¢ fK’dO < L? 08 para C({ atagdo out. - 23 dez.-23 SEM CUSTO
. i .. y pelo setor privado de méo de obra do sistema
sistema carcerario em atividades laborais L.
prisional
M .32.03. Firmar 01 parceria com o setor piiblico ou
3.1.1 |privado para absor¢ao de internos ou egressos do 02 Firmar parceria com o setor publico 01 Realizagdo de reunido com SUPERLEGIS out. - 23 dez. -23 SEJUC
sistema carcerario em atividades laborais
M .32.03. Firmar 01 parceria com o setor publico ou 02 Realizagdo de reunido do governo para criagdo de
3.2.1 |privado para absorgao de internos ou egressos do 02 Firmar parceria com o setor publico decreto que regulamente o § 5°do Art 40 da Lei dez. - 23 jan. - 24 SEJUC
sistema carcerario em atividades laborais 8.666/93
01 Reestruturagdo do local de instalagao do
4.1.1 |M.32.04. Implantar o Escrit6rio Social Escritério Social 01 Reforma e manutengao do local set. - 23 dez. -23 SEJUC 300.000,00
. . 02 Aquisigo e instalacio dos - N S .
4.2.1 |M.32.04. Implantar o Escritorio Social . s 01 Realizagdo e conclusdo do processo licitatorio jan. - 23 nov. - 23 SEJUC
equipamentos e materiais de consumo
422 |M.32.04. Implantar o Escritério Social 02 /}qunslqao e mstalaf;a_o dos 02 Bcccblmcnto, instalagdo e funcionamneto dos nov. - 23 jan. - 24 SETUC
equipamentos e materiais de consumo cequipamentos
03 Contratagao da equipe multidiscip linar
4.3.1 |M.32.04. Implantar o Escrit6rio Social do escritério Social 01 Realizagdo e conclusdo de processo licitatorio nov. - 23 abr. - 24 SEJUC
p - GidisoTi
4.3.2 |M.32.04. Implantar o Escritorio Social 03 Con}rfit?gao d,a equipe multidiscip linar 02 Realizagdo da capacita¢io dos servidores mai. - 24 jul. - 24 SEJUC
do escritorio Social
0. M to d tidade d 6- 01 Reunido ent binete ¢ DESIPE iagdo d
5.1.1 |M.32.05. Implementar o Programa Pré- Egresso apeamento ¢a quantidade de pre cuniao entre gabinete ¢ para eriagdo do out. - 23 dez. - 23 SEJUC/DESIPE 60.000,00
egressos no sistema prisional rupo pré-egresso
01. Mapeamento da quantidade de pré 02 Elaboragio do documento de mapeamento dentro
5.1.2 |M.32.05. Implementar o Programa Pré- Egresso ) P . qu. . P das unidades prisionais e construcio do fluxo de dez. - 23 jan. - 24 SEJUC/DESIPE
egressos no sistema prisional . .
funcionamento do grupo pré-egresso
5.1.3 |M.32.05. Implementar o Programa Pré- Egresso 01. Mapeamento da quantidade de pré- 103 Implementagio das do grupo pré-cgresso nas jan. 24 dez. - 24 SEJUC/DESIPE
egressos no sistema prisional unidades prisionais
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. p - . , s . . s 30.000,00
611 M:324064 Implantar equipe de satide mental 91 'Crlacao da equipe de satide mental 01 I.{eumaro entre gabinete e desipe para definigdo da. out. - 23 dez. - 23 SEJUC/DESIPE *Parceria com SES,
intinerante intinerante equipe satide
agendar conversa
6.12 M:32A06. Implantar equipe de satide mental F)l _Cria«;éo da equipe de satide mental 92 .Contratagéo da equipe de satde mental jan. - 24 mar. - 24 SEJUC/DESIPE
intinerante tierante intinerante
.32.06. i i 1 Criaga i v | = a fl i
6.13 M .32 06. Imp lantar equipe de saude mental 0 .Lnacao da equipe de saide menta 03 Construgdo de \‘,IXO de atgnf:hménlo e abr. - 24 jun. - 24 SEJUC/DESIPE
intinerante intinerante mapeamento das unidades prisionais
621 M4‘324064 Implantar equipe de satide mental 02 Aquisi¢do dos equipamentos e material |01 Levantamenu? éos eqlflpal.*nentos e matena].de mar. - 24 abr. - 24 SEJUC/DESIPE
intinerante d econsumo consumo necessarios ao funcionamento da equipe
6.2.2 M‘}Z‘Oé‘ Jzckuiagearipetesaiiomentl 02 Aquisicao dos equipamentos ¢ material 02 Realizagdo e conclusdo do processo licitatorio abr. - 24 set. - 24 SEJUC/DESIPE
intinerante d econsumo
623 M..32,06, Implantar equipe de saude mental 02 Aquisi¢do dos equipamentos e material |03 Recebimento dos equipamentos ¢ material de set. - 24 out. - 24 SEJUC/DESIPE
intinerante d econsumo consumo
.32, i 1 El a j asi
711 | Al UE e R G Ko 01 Blaboragdo dos projetos bésicos de |\ p iz etre Gabinete, DESIPE e CEHOP ago. - 23 dez. - 23 SEJUC 4.040.000,00
prisionais readequagdo das unidades
M.32.07 Read: trutura d idad 01 Elab a0 d jetos basicos d
712 L eacequara estrutura cas ucaces . orzi(;ao o8 ]?m_]e 05 basicos de 02 Visitas técnicas nas unidades prisionais jan. - 24 fun, - 24 SEJUC
prisionais readequacdo das unidades Jjan. Jun.
M.32.07 Readequar a estrutura das unidades 01 Elaboragao dos projetos basicos de N . N
1.3 03 Apresentagio dos tos de readequaga
7 ool readequagio das unidades presentagdo dos projetos de readequagdo mar. - 24 ago. - 24 SEJUC
M .32.07 Readequar a estrutura das unidades 02 Captagdo dos recusrsos necessarios a |01 Reunido do Gabinete par adefini¢do da origem do
720 | " ago. - 24 out. - 24 SEJUC
prisionais readequacio recurso ago.
7.3.1 xi:iif;SReadequar Rt Sluidarey 03 Reforma e restruturagio das unidades |01 Inicio e conclusdo do processo licitatorio nov. - 24 mai. - 25 SEJUC
M.32.07 R trut i . . . .
732 pri:iox(:is SR E R (D Wi 03 Reforma e restruturagio das unidades |02 Inicio da obra de readequagdo jun. - 25 dez. - 27 SEJUC
M. 32.08 Iniciar a construgdo da penitencidria de 01 Captagdo dos recursos necessarios a 01 Reunido do Gabinete para a defini¢do da origem 10.0010.000,00
8.1.1 o s p plag i o T 3 P ¢ 8 ago. - 23 dez.-23 SEJUC *A ideia ¢ captar recurso
Areia Branca construgio do recurso o
de convénio
M. 32.08 Inici trucd itenciari 01 El aga jeto basi
82.1 SR ST I I AT L0 aboragio de projeto bisico de 01 Reunido entre Gabinete, DESIPE e CEHOP ago. - 23 dez. - 23 SEJUC
Areia Branca construgdo da penitenciria
M. 32.08 Iniciar a construgio da penitenciaria de 01 Elaboragio de projeto basico de DT .
2.2 2 tat local : : EJUC
8 Areia Branca constru¢do da penitencidria 02 Visita técnica no local de construgio Jan. - 24 jun. - 24 SEIUC
M. 32.08 Iniciar a construgdo da penitencidria de 01 Elaboragdo de projeto basico de 03 Apresentagdo do projeto de construgio da
8.23 . ~ . s . o 24 24 SEJUC
Areia Branca construgdo da penitenciaria penitenciaria mar. - ago. -
83.1 B SRS I G dapenianeiinde 01 Construgio da penitenciaria 01 Inicio da obra de construgdo SEJUC
""" |Areia Branca ¢ p ¢ mar. - 24 ago. - 24
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INicIO TERMINO "
PREVISTO PREVISTO RESPONS AVEL OBSERVACOES
FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PREVENCAO EM SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SSP/P33
) 01 Capacitagdo da equipe multidisciplinar .
23.1.1 |M.34.23. Implantar Justi¢a Restaurativa qua atua na CIAP 01 levantamento da equipe que atua na CIAP out. - 23 nov - 232 SEJUC 200.000,00
. X 01 Capacitacao da equipe multidisciplinar |02 Levantamneto dos curso de Justiga Restaurativa
23.1.2 |M.34.23. Implantar Justi¢a Restaurativa qua atua na CIAP do Tribunal de Justica out. - 23 dez. - 23 SEJUC
01 Capacitagdo da equipe multidiscip linar
23.1.3 |M.34.23. Implantar Justi¢a Restaurativa qua atua na CIAP 03 Inscrigdo da equipe nos cursos out. - 23 dez.-23 SEJUC
. 01 Capacitagio da equipe multidiscip linar . . . .
23.1.4 |M.34.23. Implantar Justi¢a Restaurativa qua atua na CIAP 04 Capacitagdo da equipe jan. - 24 jun. - 24 SEJUC
02 Criagdo do fluxo de funcionamento e 01 Reunides da equipe para construgio do fluxo de
23.2.1 |M.34.23. Implantar Justica Restaurativa cronograma de atividades dos circulos funcionamento e cronograma de atividades dos jan. - 24 jun. - 24 SEJUC
restaurativos circulos restaurativos
02 Criagdo do fluxo de funcionamento e
23.2.2 |M.34.23. Implantar Justica Restaurativa cronograma de atividades dos circulos 02 Implantagdo dos circulos restaurativos jun. -24 Continuo SEJUC
restaurativos
1 El a P i finical
24.1.1 |M.34.24. Ampliar os servicos da CIAP 01 Blabogdo da Portaria para definigio das |\ p iz enire SETUC ¢ GMF out. - 23 dez.-23 SEJUC 840.000,00
competéncias territoriais da CIAP
02 Tmplantacio das CIAP's nos municipios|01 Reunido entre a SEJTUC e os respectivos
24.2.1 |M.34.24. Ampliar os servigos da CIAP de Estancia, Lagarto, Itabaiana Propride  |municipios para defini¢éo dos locais para out. - 23 dez.-23 SEJUC
Nossa Senhora da Gloria implantagio das CIAP's
02 Implantacio das CIAP's nos municipios
24.2.2 |M.34.24. Ampliar os servigos da CIAP de Estancia, Lagarto, Itabaiana Propride |02 Inicio das reformas e readequagdes necessarias jun. - 24 SEJUC
Nossa Senhora da Gloria jan. - 24
02 Implantagio das CIAP's nos municipios 03 Levantamento dos equipamentos e materiais de
24.2.3 |M.34.24. Ampliar os servigos da CIAP de Estancia, Lagarto, Itabaiana Propria e - caup . out. - 23 dez. - 23 SEJUC
L. consumo necessarios ao funcionamento das CIAP's
Nossa Senhora da Gloria
02 Implantagio das CIAP's nos municipios 04 Inicio e conclusdo do processo licitatorio para
24.2.4 |M.34.24. Ampliar os servigos da CIAP de Estancia, Lagarto, Itabaiana Propria e . . P . P jun. - 24 SEJUC
L. aquisigdo dos equipamentos e materiais de consumo
Nossa Senhora da Gloria .
jan. - 24
02 Implantacio das CIAP's nos municipios . T
L I 1
2425 |M.34.24. Ampliar os servigos da CIAP de Esténcia, Lagarto, Itabaiana Proprige |0~ -evantamneto da equipe multidisciplinar out. - 23 dez. - 23 SEJUC
L. necessaria ao funciuonamento das CIAP's
Nossa Senhora da Gloria
02 Implantagio das CIAP's nos municipios . . ~
Defi 1
242.6 |M.34.24. Ampliar os servigos da CIAP de Esténcia, Lagarto, Itabaiana Propria e 26 : ee-mcao dametodologia de contrataggo da out. - 23 mar. - 24 SEJUC
Nossa Senhora da Gloria uip
02 Implantagdo das CIAP's nos municipios . . ~ .
2427 |M.3424. Ampliar os servigos da CIAP de Bstancia, Lagarto, Itabaiana Proprig e | Lecebimento ¢ instalagio dos equipamentos e jun. - 24 ago. - 24 SEJUC
. inicio das atividades
Nossa Senhora da Gloria
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OBSERVACOES

SES/P57

P.58.7. Criar atendiment ializad . . . SEM CUSTO
T e pare% 01 Criagdo do grupo Projeto Acalanto na |01 Reunido entre Gabinete ¢ DESIPE para definigao
41 mulheres encarceradas com perfil para o Projeto SEJUC da equine e local de atuacio out. - 23 dez.-23 SEJUC aguardando agenda com
Acalanto duip i SEJUC
P.58.7. Criar atendimento especializado para . .
01 a Projeto Acalant 02M t Ihe fil
41 mulheres encarceradas com perfil para o Projeto Criagio do grupo Projeto Acalanto na vapeamen ode m uiheres com perti para jan. - 24 jun. - 24 SEJUC aguardando agenda com
SEJUC atendimento no projeto SEJUC
Acalanto
P.58.7. Criar atendimento especializado para . .
01 Criagao d Projeto Acalant dand d.
41 mulheres encarceradas com perfil para o Projeto Tiagdo Co grupo Frojeto Acalanto na 03 Construgio de fluxo de atendimento jan. - 24 jun. - 24 SEJUC aguaranco agenda com

Acalanto

SEJUC

SEJUC




